
真誠会　キャリアパス（ 介護員/介護福祉士 ） 2026.2

 職位や職務に就任するために必要な業務経験とその順序、配置異動のルートの総称。 
キャリアアップの道筋。目的意識をもって日々の仕事に取り組めるような道しるべ。 

１年目 ２年目 ３年目 ５年目

１等級
一般職

２等級
中級
一般職

３等級
上級
一般職

３等級
指導・
監督職

４等級
指導・
管理職

５等級
指導・
管理職

６等級
経営職

キ
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ア

介
護
職
員

教
育
体
制

一般職員

基本的なスキル獲得

主任・副主任

部下の指導

小規模事業所の

経営、運営管理

ができる

中規模事業所
の経営、運営
管理ができる

大規模事業所
の経営、運営
管理ができる

法人の
経営、運営管
理ができる

新入職者研修

加算に関する研修・法定研修

入社

３年

入
社

５年

入社
10年

介護資格はキャリアピラミッドを参照

介護福祉士➡ジェネラリスト（施設系・通所系・訪問系・小多機系 ）
➡管理者

➡ケアマネージャー 他

各専門職に関する研修

福祉職員キャリアパス研修

（中堅・チームリーダー）

・サービス提供責任者（訪問介護）

・認知症対応型サービス事業

（管理者・開設者研修）

・認知症研修（実践者・リーダー）
・ユニットリーダー研修
・実習指導者研修
・喀痰吸引研修
・技能実習指導員研修

・福祉職員キャリアパ
ス(初任者)
・介護福祉士基礎研
修・認知症基礎研修
・認知症基礎研修（無
資格者のみ）

・介護初任者研修

・介護実務者研修

プリセプティ―研修 プリセプター研修

・ユニットケア施設管理者

・安全対策担当者養成研修・

技能実習責任者研修

・老健リスクマネジャー資格認

定制度(老健）

・認知症介護実践者研修指

導者研修

・介護専門職研修（県社協開催）

ケアマネジャー

福祉職員キャリアパス(管理職)

・介護福祉士

・認知症ケア専門士

・オムツフィッター

・終末期ケア専門士

・住環境コーディネーター

資格取得

法人研修

認定介護福祉士（Ⅰ、Ⅱ過程あり）

介護福祉士ファーストステップ研修


